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Altersaufbau: 2011

Deutschland

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fir Arbeit

AR

100
80
B0
Kl
B0
a0 :
Mio. %
40 <25 19,7 24
25-69 48,9 60
a0 70+ 12,8 16
Gesamt 81,4 100
20
10
r O .
GO0 Tausend 300 300 Tausend GO0

Quelle: Statistisches Bundesamt 2009




Bevdlkerungszusammensetzung 2020

Altersaufbau: 2020
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Bevdlkerungszusammensetzung 2030

Altersaufbau: 2030
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Bevdlkerungszusammensetzung 2040

Altersaufbau: 2040
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Bevdlkerungszusammensetzung 2050
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Bevdlkerungszusammensetzung 2050 V3

Altersaufbau: 2050
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Beschaftigungszuwachse in den = 1AB
Gesundheitsberufen (uni 2005=100)
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit



IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen
Stellenangebots

» regelmaRige reprasentative Befragung von rund 15.000 Betrieben
und Verwaltungen aller Wirtschaftsbereiche

> Informationen zum Arbeitskraftebedarf und zum Verlauf von
Stellenbesetzungsprozessen




Anteil der Stellenbesetzungen mit Schwierigkeiten 2010
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Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 1V/2010




Schwierigkeiten wegen mangelnder Qualifikation 2010
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Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 1V/2010
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Schwierigkeiten wegen zu geringer Bewerberzahl 2010
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Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 1V/2010




Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Relation von Arbeitslosen und offenen Stellen* in
ausgewahlten Berufen, drittes Quartal 2010

Burofachkréfte _ 8,87

Hilfsarbeiter/innen | 513

Kéche/Kochinnen NN 4,12

Altenpfleger/innen N 2 03

Berufskraftfahrer/innen - 1,08

Erzieher - 0,97

Ingenieurberufe insgesamt - 0,74

Elektroingenieure/-
ingenieurinnen - 0,52

Maschinenbauingenieure/- 0.29
F : * sofort zu besetzende offene Stellen

ingenieurinnen

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2010, Bundesagentur fir Arbeit



Zwischenfazit:

Fachkraftemangel gibt es bislang nur partiell, wir
beobachten zunenmende Fachkrafteengpasse.

Beide Phanomene werden sich in den kommenden
Jahren massiv verstarken.




Neueinstellungen mit Besetzungsschwierigkeiten

Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent

2006 2007 2008 2009 2010
Arzte 35 24 54 60 46
Krankenschwestern/ -pfleger 21 16 9 29 25
Altenpfleger 22 26 21 34 40
Durchschnitt aller Berufe 25 28 27 26 28

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2006-2010




Tendenz:

» Die Anforderungen an die Bewerber steigen.

» Gleichzeitig sinkt die Zahl der Bewerbungen je offener
Stelle.




Durchschnittliche Zahl der Bewerber bei erfolgreichen
Neueinstellungen

durchschnittliche Zahl der

eeignete Bewerber
Bewerber geely

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Arzte 8 3 3 7 2 3 2 2 3 2
Krankenschwestern/ 3 5 3 6 4 5 3 1 3 4
-pfleger

Altenpfleger 10 5 7 5 6 4 2 2 2 6

Durchschnitt aller
Berufe

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2006 - 2010

29 23 25 18 20 7 6 5 4 5




Notwendig: Langere Erfahrung in diesem Berufsfeld = AB

Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent

2006 2007 2008 2009 2010
Arzte 45 43 39 52 56
Krankenschwestern/ -pfleger 37 63 49 48 55
Altenpfleger 33 54 48 60 34
Durchschnitt aller Berufe 40 48 47 47 46

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2006-2010




Notwendig: Kenntnisse, die erst nach der Ausbildung |AB

In Lehrgangen/Kursen vermittelt werden
Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent

2006 2007 2008 2009 2010
Arzte 20 10 36 8 38
Krankenschwestern/ -pfleger 19 19 16 16 28
Altenpfleger 16 16 18 38 25
Durchschnitt aller Berufe 18 16 19 17 20

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2006-2010




Weitere Erkenntnisse aus der Forschung:

» Fachkraftemangel und Fachkrafteengpasse sind dynamische
Phanomene mit betriebsexternen und betriebsinternen Ursachen.

> Die Attraktivitat eines Betriebes beeinflusst das Auftreten von
Fachkraftemangellagen entscheidend.

> Die HOhe des Lohnes ist nur eine Einkommens-Determinante aus Sicht
von Arbeitnehmern, genauso wichtig sind Arbeitsbedingungen,
Betriebsklima und andere nicht-monetare Anreize.

» Die Intensitat der Personalsuche bestimmt ihren Erfolg. Kleinere
Betriebe sind deutlich kompromissbereiter bei der Auswahl. Grolere
Betriebe verschenken viel Potential durch standardisierte
Auswahlprozesse.

»  Frauen mit Kindern, Altere, Arbeitslose und Personen mit
Migrationshintergrund sind beim Arbeitsmarktzugang nach wie vor
diskriminiert.



Konkrete Ansatzpunkte flr Betriebe:

Image eines attraktiven Arbeitgebers aufbauen/erhalten

» Aus- und Weiterbildung der Belegschaft

» Kompromissbereitschaft und Chancengleichheit praktizieren

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen

» Attraktive ,zielgruppenspezifische” Arbeitsplatzangebote schaffen
» Nutzung der Vermittlungsdienste der Arbeitsagenturen

» mittelfristige, wertschatzende und motivierende Personalpolitik



Arbeitslose Bewerber werden bei der Personalsuche == |AB

berucksichtigt, wenn...
(Anteil der Betriebe mit Neueinstellungen 2009)

... sie nur wenige Monate arbeitslos waren. 18%
... wenn sie nicht langer als ein Jahr arbeitslos waren. 14%
... auch wenn sie langer als ein Jahr arbeitslos waren. 56%
Arbeitslose Bewerber werden nicht bertcksichtigt. 12%
Gesamt 100%

Quelle: IAB-Erhebung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2009
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