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Produkte von Phoenix Contact
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Markte

Regenerative
Energien

Bahn Industrie
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Séo Paulo
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Produktionsstandorte weltweit
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Phoenix Contact weltweit
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Phoenix Contact erhalt 2008
Deutschen Arbeitgeberpreis Phoenix Contact ist
10000 Euro fir das Ausbildungskonzept der Juni Arbeitgeber des Jahres
Auszeichnung am Abend feierlich iiberreicht
2007
iE?_TE Phoenix Contact einer der 2011
besten deutschen Arbeitgeber  Phoenix Contact: Bester

+Arbeitgeber 2011"
Pyrmonter Werk schaffte im ersten Anlauf dritten Platz
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TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT

kununy®

2016

Phoenix ist
wieder bester
Arbeitgeber

-
Preisibergabe: Prof, Dr. Gun-
ther  (lesch,  Geschifisfithrer

Phoenix Contact, nimmt von
Diavid Plink (rechits} Gliickwiin-
sche entgegen. FOTO: PRIVAT
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Visionares
Management

7 Prof. Dr. G. Olesch . .- ng%}lcxr . -'

Visionares Management

§Wo wird unsere Welt in 10 und 20 Jahren sein?

§Was kénnen wir vom Unternehmen dafir leisten?
§Megatrends fiir Personal

§ Fachkraftesicherung

§Digitalisierung, Industrie 4.0, Arbeitswelt 4.0

§Wertewandel, Employer Branding

§alter werdende Belegschaften

§Ausrichtung des Unternehmens an den Megatrends
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Herausforderung Demographie

2030 stehen 25 % weniger
Mitarbeiter zur Verfigung

Fachkrifte

dnngend gesucht
2010 2015 2020 2025 2030 | O Mo lad e Thea Pl e

Die grof3e h;ere

Das schiecht ausgebildere Image der Region als Wirtschaftsstandort erschwert Fil in OWL die Bindung von Fachkrdften
v L

ikt findet kelne Facl R ifizs

Bis zu 200.000 Stellen in NRW kinnen nicht besetzt werden / Konjunkturelle Lage hellt sich auf
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, Qualifizierte konnen in Zukunft Rosinen picken!”
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Hohe Transparenz durch Social media

XI N G Ein Service von XING X

J i@ ' B EMPLOYERS

OO0 LEFE @D g

NATIONALER
ARBEITGEBER
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Gewinnung und Bindung von Mitarbeiterinnen
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Human Resources Vision

Wir sind einer der
besten Arbeitgeber
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Wir sind einer der
besten Arbeitgeber
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Was sind die Bedurfnisse von Mitarbeitern?
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Schlechte Noten fiir Chefs

Viele Kiindigungen wegen eines Vorgesetzten

M Niirnberg (dpa). Knapp die E B
Hiilfte (47 Prozent) der Mitar- ; pls - el
beiter in deutschen Unternch-
men hat einer Umfrage zu-
folge schon einmal wegen ei-
nes Vorgesetzten gekiindigt.
20 Prozent gaben an, sie hitten
mit dem Gedanken gespielt.
Das geht aus einer aktuellen
Umfrage des Niirnberger Bera-
tyngsunternehmens Informa-
tion Factory unter 1.000 Be-
schiftigten, Fithrungskriften
und Personalexperten hervor.
Offenbar gelingt es vielen Fith-
rungskriiften in Deutschland
nicht, alles aus ihren Mitarbei-
tern herauszuholen. 90 Pro-
zent der Befragten sind der An-
sicht, dass ihre Leistung durch
einen guten Chefl steigen Umfrage: Viele sind unzufrie-

wiirde. den mitdem Chef. FOTO:DFA
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Follow-Up Prozess 2015

Mafnahmen Varwaltung -l Farmachim (1941
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Messbare Zielvereinbarung fur Fihrungskrafte
(33% vom Jahresgehalt)
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Phoenix Contact erhilt
Deutschen Arbeitgeberpreis

10000 Euro fiir das Ausbildungsk pt der J;

2007

-BESTE Phoenix Contact einer der

Im""l ol ' besten deutschen Arbeitgeber

2008

Phoenix Contact ist
Arbeitgeber des Jahres

Auszeichnung am Abend feierlich iiberreicht

2011

Phoenix Contact: Bester
+Arbeitgeber 2011"

Pyrmonter Werk schaffte im ersten Anlauf dritten Platz
™ ——

~IMVERGLEICH

2016

Phoenix ist
wieder bester
Arbeitgeber

DEUTSCHLANDS

IN KOOPERATION MIT

2 A
kununu Preisiibergabe: Prof. Dr. Gun-
ther  Ollesch,  Geschifisfiibrer
Phoenix Contact, nimmt von
David Plink {rechts) Gliickwiin-
sche entgegen. BOTE: FRIVAT

OO0 LEFE @D g

§
§
§

24 | Name / Department/ Date

Visionares Management

§Wertewandel, Employer Branding
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Wertewandel

§ ,Generation GroReltern“
§ Arbeit als Birde
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Wertewandel
F"‘\\
§ ,Generation X" R
!
§hohere Prioritat auf berufliche P
Entwicklung "
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Wertewandel

§,Generation Y*
§Social Media
§3 Neuerungen:
§Jeder kann mit jedem kommunizieren.

§Jeder kann auf jede frei verfigbare Information zugreifen.
§Jeder kann selbst publizieren.
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Wertewandel

§,Generation Y*

§Social Media

§ Sinnhaftigkeit und Wert der eigenen Arbeit
§Balance zwischen Berufs- und Privatleben

. A o=y
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Wir sind einer der
besten Arbeitgeber
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Gewinnung und Bindung von Mitarbeiterinnen
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Microsoft Deutschland|

3,68

Fast Facts

Wir leben in einer Mobile First Cloud First \Welt. Hierzu gehtirt auch, das:
Arbeitsmodelle und somit den .new way of work” leben und i
Zusammenspiel von techr

ischen Moglichkeiten und einer offenen Unter

rurnel 9¢

nserer Mitarbeiter flexible Arbeitsm

Verfrauensarbeitszeit und Vertrauensarbeitsart im Mittelpunkt.

Jelle. Higrbei stehen die beiden Prin:

Q SUCHEN

als Viorreiter flexible
mer weiter ausbauen. Durch dos
shmenskultur nutzen inzwischen

MEIN KUNUNU

Deutschland
EDV /IT
2700

ZUR WEBSITE

0 SUCHEN

ANSPINING INNDYATIONS

PHOENIX CONTACT GmbH &
Co. KG

4,07

i
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stecken. Sie

begagnan mehr als mit threm Knowhew und

chem Engagement nden Unternehmen machen,

_-°*

2014

MEIN KUNUML

Deutschland

Weltweit: 1,77 Mrd.
Euro

.El.c ktro / Elektronik

14.000
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Phoenix CONTACT geht mit Respekt und mit
B2 hoher...

Phoenix CONTACT geht mit Respekt und mit hoher Wertschatzung mit seinen Mitarbeitern um. Einsatz,
Ideen und Teamgeist werden hierbei besonders geférdert. Fir ein Unternehmen dieser Gréfie ist es

beachtlich unternehmerischen Erfolg und die soziale Verantwortung so in Einklang zu bringen.
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03.02.206 -

430
Phoenix Contact, nicht um sonst der
== Marktfithrer!

28.07.2015 - FOCUS

92 o
“2 _ Weltmarktfiihrer mit Herz
==
23.12.2015 - NEU
*0%  Marktfiihrer in Produkten und Personalkultur -
B das ist Phoenix Contact
Pro
Wir sind wirklich ein Team, das erfolgreich ist im Markt und im Umgang miteinander. Uns dem Personal
wird geboten.
o2 10.08.2015
n Spitzen Unternehmen - hier macht Arbeit Spaft
Pro

Vom Personalressort wird viel fiir Mitarbeiter getan, um sich wohl zu fihlen und top Leistung zu

erbringen Das habe ich so noch nie in einem Unternehmen kennengelernt. ..- mc .- ‘
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1. Krankenstand 4,4 %, deutschlandweit 5,3%
2. Indem Phoenix Contact zu den besten Arbeitgebern

gehort, konnten wir 2015 95 % des Personalbedarfs
erfullen, deutsche Unternehmen dagegen nur 74 %.

3. Fluktuation 0,5 %, deutschlandweit 6,2%

ca.
1.520.000 € durch giinstigeren Krankenstand
3.600.000 € héhere Wertschdpfung durch bessere Besetzungsquote
270.000 € Kostenreduktion bei Personalanzeigen
15.740.000 € durch geringere Fluktuation

§ 21.130.000 € wirtschaftlicher Vorteil zum Durchschnitt der Unternehmen
§ 7 % glnstigere Personalkosten

PHCENIX
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eicht nie erreichen,
2( stets zur Orientierung

sie dienen uns abe
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Der Weg zum attrakiiven Atbeitgebes

<
~
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Gunther Olesch

Der Weg zum attraktiy
Arbeitgeber o

Employer Branding in der Untemehmenspraxis
2. Auflage
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