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Megatrends sind jene Trends, die einen groBen und epochalen Charakter haben. lhre
Halbwertszeit (die Zeit bis zum Zenit ihrer Wirksamkeit) nehmen wir mit 30 Jahren

oder mehr an.
Das entscheidende Merkmal von Megatrends ist aber weniger ihre Dauer, sondern ihr

,Impact®. Sie verandern nicht nur einzelne Segmente oder Bereiche des sozialen
Lebens oder der Wirtschaft. Sie formen ganze Gesellschaften um.

INDIVIDUALISIERUNG NEW WORK GLOBALISIERUNG
w FEMALE SHIFT & GESUNDHEIT ﬂ& URBANISIERUNG

% SILVER SOCIETY & NEO-OKOLOGIE MOBILITAT

NEUES LERNEN KONNEKTIVITAT



MEGATREND-MAP 2.0
—

Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Megatrends unserer Zeit.
Megatrends sind nie linear und eindimensional, sondern vielféltig,
komplex und vernetzt. Die Form der Darstellung zeigt daher nicht nur
die Trends an sich, sondern visualisiert auch die Uberschneidungen
und Parallelen zwischen den Megatrends.

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie wiederum verdeutlichen
die unterschiedlichen Dimensionen, Facetten und Trendaspekte. Sie
bilden die Vielschichtigkeit eines Megatrends und die diversen Einfluss-
faktoren ab, die im Umfeld eines Megatrends wirken.
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Megatrends sind jene Trends, die einen groBen und epochalen Charakter haben. Ihre
Halbwertszeit (die Zeit bis zum Zenit ihrer Wirksamkeit) nehmen wir mit 30 Jahren
oder mehr an.

Das entscheidende Merkmal von Megatrends ist aber weniger ihre Dauer, sondern ihr
»Impact”. Sie verandern nicht nur einzelne Segmente oder Bereiche des sozialen
Lebens oder der Wirtschaft. Sie formen ganze Gesellschaften um.
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,Dle Zukunft zeigt sich In uns,

lange bevor sie eintritt.*
Rainer Maria Rilke
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Globalkultur

2000-2020er
PflichtkulturHedonismusLOHAS* ~ Selbstentfaltung

40-60er 60-80er 80-90er + Verantwortu ng

Fleil3 Lust Erfahrung

Pflicht Leistung Engagement V_ertrauer_]
sENIE Ich FreundschaftSlCherhelt
Frommigkeit Materielles  Spiritualitat GlUCK

Treue Eros Authentizitat Nachhaltigkeit

Nutzen Fun Naturlichkeit

*Lifestyle of Health & Sustainability
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Biographien im Wandel
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Probabilistisches Alter

Die Lebenszeit, die
WIr In elner fixierten
Alterstufe noch
statistisch VOR uns
haben.



age

1970 . ———18 years
2015 .

» 31 years




alter

+10

+ 9 bis 10

+8

+6

+ 5 bis 10

+3

+3

+2

+2

+ 1 bis 3 Jahre

- 0,9 Jahre

Wein > 1/2 Liter taglich

Falscher Partner
Hoher Blutdruck
Depressionen
Ungebildet sein
Rauchen
Mannsein
Ungenaue Medikation
Hohe Vitamindosen .
Passivrauchen |

1 Aspirin pro Tag
Folsaure taglich
Hoher HDL-Level
Handewaschen, taglich
Gutes C-reaktiv-Protein
Guter Schiaf

Wein < 1/3 Liter taglich
Sport (2500 Kal/Woche)
Regelmassiger Sex
gute Mundhygiene







Geflihlte Gesundheit steigt o Gesamtbevélkerung 65 bis 74 Jahre 75 bis 84 Jahre 85 Jahre und alter

besonders bei den Alteren 59.2
Selbst wahrgenommene Gesundheit 52 3
Angaben ,sehr gut”und , gut”(in Prozent) : 48,7
33.9 35,9
22,5
138 15
2005 2014 2005 2014 2005 2014 2005 2014
> ® — ® -
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25
0
16 bis 25 bis 35 bis 45 bis 55 bis 65 bis 75 bis 85 Jahre

24 Jahre 34 Jahre 44 Jahre 54 Jahre 64 Jahre 74 Jahre 84 Jahre und alter



Von der

Anti-Aging-Welt

* Wird das Pensionssystem
funktionieren?

* Wie rettet man die
Gesundheitsversorgung?

* Werden wir total

vergreisen? v’

* Halten wir mit dem Rest ‘
der Welt mit? “

* Wie konnen wir uns wieder

verjingen?

¢ Was tun wir mit all den

alten Leuten? ‘

* Und: Was tun all die . ’
alten Leute? '

* Ich habe Angst vor dem
Altwerden!
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Fiir alle, die einen Gauland in der Nachbarschatt haben.
(Jetzt einen giinstigen Umzugs-LKW mieten unter sixi.de)
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Quelle: Stone et al., 201 (



Nur einige der Berufe, die in den vergangenen Jahrzehnten neu entstanden sind:

Mediator, Lebensberater,Ernahrungsberater, Praxisphilosoph, Lifestyle-Manager, Medientrainer,
| d ent |ty- Co.ac h : Bodyworker, Waldkindergartnerin, Kulturvermittler, Duftgestalter,
Trau erritua [ | St, Mentaltrainer,Artconnector,Outplacement-Berater, Interkulturberater,

Wellness-Coach, Health Provider, Hundepsychologe, Ayurveda-Praktiker, E ne rgeti ke I,
3-D-Artist, Computeranimateur, Abfallwirtschaftstechniker, Allergologe, Art Buyer, Astro-

biologe, Atemtrai ner, Barista, Blogger, Burnout-Prophylaxe-Trainer, Chip-Designer,

Computerbuch-Autor, Denk- und Gedachtnistrainer, En ergiebe rate r’ Entspannungs-

trainer, Europa-Assistent, Immunologe, Feng-Shui-Berater, Game-Designer, Geraggge
Heilmasseur, Hippotherapeut, Diatologe, Internet-Scout, SpOrtpsychologe Hor-
Akustiker, Nachhaltigkeitsmanager, Nahrungsmittelanalytiker, Nanobiotechnologe, Oko-
Des|gner, Osteopath, Manager fir Gesundheitstourismus, Erlebnispadagoge, Pilates-
trainer,Qigong-Lehrer, Recyclingtechniker, Reiki-Praktiker, Rhythmiklehrer, Shiatsu-Praktiker,
Sound-Designer, Third Age Coach, Umweltanalytiker, Wellness-Kosmetiker, Wissens-
manager, Yoga-Lehrer, Tiersitter, Milchtechnologe, ...
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Phillip Rothlin, Peter R. Werder. DIAGNOSE BOREOUT




Old Style Business

1

Gleicher festy,l!

ifche Hautfarbeg




Kreatives Business

T—
Sieht nichts, checkt }

aber umso mehr
~ . d

\l

Kein Mensch,
aber radikal
feinfuhlig
Kllngonen -Macho
P til
| ragmatiker mit Softie- v
Ambitionen

4

Haudegen, Mit- und
Alleinerziehende Alte SChUIﬁ Zal.’tfuhlend,
Aljen-
Spezialistin

Mutter, sehr tapfer A s




New Style Leadership

Arrogant und Tragischer Fall, aber klug Guter Freund

clever | ‘
N

Controllertyp S

Vollig v
daneben ﬁ
|
'Tapfer in
Notfallen




Neue
Arbeit

SRS ‘539* 2
1r;m § tl
X, i '
‘f “ﬁ),t :

“ _ ' ‘
jierarchisch

RS S
det

entfr : partizipativ



»Human Economy« versus »Race against the machine«
Working smarter in Zeiten sozialer und technischer Innovationen

I C Cynthia Breazeal:
>> Personal Robot JIBO

DAX

EINZIGY
DENKENDEY=
WESENK
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Gesundheit wird zum
Markenzeichen eciner
leistungsorientierten

(Gesellschaft

Bettina Schmidt, Professorin fur
Gesundheitswissenschaften FH Bochum
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WICHTIGSTE WERTE pER DEUTSCHEN

Verdnderung der aktuellen Werte-Top Ten im Zeitverlauf

Die wichtigsten Werte der Deutschen
Veranderung der aktuellen Werte-Top-Ten im Zeitablauf

2009 2012 2014 2016 Rang
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Sicherheit 7
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Quelle:TNS Infrastest, 2016

Quelle: TNS Infratest



hicht Krank

nktionsgesundheit

ine Infektionen,
Schmerzen,
ebrechen

fit

Wellness-Fitness

Ausdauer
Starke
Resilienz

Selbstkompetenz

Glucksgesundheit

Sinnhaftigkeit
Balance
Kreativitat




Defizite & Sehnsiichte
schaffen neue Mdrkte

Leistungsfahigkeit
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nach: Stefan Sigrist, Neuer Markt Gesundheit, GDI Sommer 2006, WiWo 07.12.2009



Naturwissenschaft
Technologischer Fortschritt

Freizeit ;
Physiotherapeut
Ko Gesundhe Ei
port : Lifestyle-Berater
Selbstmgmt. 1T 8

Nutrition-Expert

Komplementar-
Medizin

Spiritualitat
Sozialwissenschaft



Die Healthness-Formel

SelfneSS als
ehfbeZuS

(

Ich finde
mich selbst
und bin
authentisch

Lebenslauf,
gezeichnet durch

Individualisierung:
|CH BIN

Healthness als
Weltbezug

N
Ich er-finde
mich selbst

und bleibe
glucklich

Lebenslauf geye
B’”UChe’ Ko g€zeichnet durch

Mplexitit und
Zunehmenden At erung, er

| t wird mit Gy
Sleichgesetzt mit Gllick
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Selbstmedikation: Individualisierung des Gesundheitsverhaltens

Einstellung zum Gesundheitsverhalten (Zustimmung in Prozent)

® ,Ich finde, man braucht nicht ® ,Wenn ich mich krank fiihle, gehe

wegen jeder Kleinigkeit zum Arzt zu ich zum Arzt - auch wenn ich meine,

gehen. Wenn ich mich krank fiihle dass es nichts Schlimmes sein kann.

und denke, dass es nicht so schlimm  Dass ich mir auf eigene Faust

ist, besorge ich mir in der Apotheke Medikamente besorge, ohne mich = """""""""""""""""

Medikamente. Da brauche ich keinen vom Arzt untersuchen zu lassen, das
Arzt” gibt es bei mir nicht.”

Basis: Bevolkerung in Deutschland ab 14 Jahren
Quelle: Allensbacher Markt- und Werbertrageranalyse; Prognose: Zukunftsinstitut



Hierarchie

TV Konsum passiv

AAAY Suche aktiv
Web 2.0 Austausch dialogisch

Offenheit
Transparenz
Eigenverantwortung




Management
morgen
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Gesundheit als Investment
Gesundheitsausgaben in Deutschland (in Milliarden Euro)
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ERSTER,ZWEITER UND
DRITTER GESUNDHEITSMARKT

1.
Gesundheitsmarkt

.Klassische” Gesund-
heitsversorgung,
groB3tenteils gepragt
durch gesetzliche
und private Kranken-
versicherung

Gesundheitsmarkt

alle privat finanzierten
Produkte und Dienst-
leistungen rund um
Gesundheit

Sharing Economy,
organisiert nach dem
Peer-to-Peer-Prinzip

Quelle: Zukunftsinstitut






GESTERN

1. Sektor:

STAAT

2. Sektor:
MARKT

3. Sektor:
NON-PROFIT

MORGEN

Der 4. Sektor:
VERNETZTE GESELLSCHAFT

* HALTUNG

« KULTUR

« SPIELREGELN

« KOMMUNIKATION

Neue Denkansatze mussen her

Dieses sektorentbergreifende Denken und Handeln kann die Grundlage
bilden fur die Weiterentwicklung des herkdmmlichen Dritten Sektors zu einer
neuen, zukunfts- und komplexitatsaffinen Form: zu einem ,Vierten Sektor®,




Gemeinnutzigkeit als Haltung

In Zukunft zahlt vor allem der individuelle und
gesellschaftliche Zugang zu gemeinnitzigem Handeln

Gemeinnutzigkeit:

ORGANISATION



FUTURE
DAY

21.06.2017 ...

ZUKUNFT
NEU
FUHLEN




