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Das erwartet Sie:

1. Das neue Pflegeberufegesetz
2. Der aktuelle Fachkraftemangel

3. Innovationspotenzial
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Das neue Pflegeberufegesetz Qualitaistestiert

bis  25.06.2018

seit 2004: Diverse Projekte zur Neuausrichtung der Pflegeberufe
2012: Vorlage eines Eckpunktepapiers des BMG
12/2014: ,Diskussionspapier”

06/2015: , Arbeitspapier”

11/2015: Referentenentwurf Pflegeberufereformgesetz
01/2016: Gesetzentwurf der Bundesregierung

03/2016: 1. Lesung im Bundestag

04/2016: Anhorung der Ausschiisse

03/2017: Kompromiss zwischen den Koalitionspartnern
06/2017: 2. und 3. Lesung im Bundestag

07/2017: Zustimmung Bundesrat

24.07.2017: Verkiindung im Bundesgesetzblatt
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Pflegeausbildung in Deutschland

Die aktuelle Situation: E
Auszubildende ©  66.000 Altenpflege '

64.000 Krankenpflege
7.000 Kinderkrankenpflege

ca. 137.000

Pflegeschulen . 740 Altenpflegeschulen

ca. 1.500

Ausbildungsbetrie
ca. 10.900

. 760 Krankenpflegeschulen

10.000 Altenpflegeeinrichtungen
- 900 Krankenhauser

Statistisches Bundesamt 2015
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Das neue Pflegeberufegesetz Quaiitdistestiert
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Pflegeausbildung der Zukunft

= berufliche Ausbildung
* mit umfangreicher Praxisanleitung
= schulgeldfrei

= mit finanzieller Entlastung der ausbildenden Betriebe

* hochschulische Ausbildung
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Berufsbezeichnung
des generalistischen Abschlusses

Berufliche Pflegeausbildung:
= Pflegefachfrau
= Pflegefachmann

Hochschulische Pflegeausbildung:
* Pflegefachfrau (B.A.) / Pflegefachfrau (B.Sc.)
* Pflegefachmann (B.A.) / Pflegefachmann (B.Sc.)

§ 1 PfIBG
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Das neue Pflegeberufegesetz Qualitaistestiert

bis  25.06.2018

Vorbehaltene Titigkeiten

= Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs
* Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses

= Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat
der Pflege

§ 4 PfIBG
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Trager der praktischen Ausbildung

= Krankenhauser
(mit Zulassung nach § 108 SGB V)

= stationare Pflegeeinrichtungen
(mit Zulassung nach § 71 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 SGB XI)

= ambulante Pflegeeinrichtungen
(mit Zulassung nach § 71 Abs. 1 und § 72 Abs. 1 SGB XI
und nach § 37 SGB V)

§ 7 Abs. 1, § 8 Abs. 2 PfIBG
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Das neue Pflegeberufegesetz
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Das neue Pflegeberufegesetz

Verteilung der Einsatze
1und 2 Ausbildungsdriteet |

Orientierungseinsatz 400 Std
Pflichteinsatz stationare Akutpflege 400 Std
Pflichteinsatz stationdre Langzeitpflege 400 Std
Pflichteinsatz ambulante Pflege 400 Std
Pflichteinsatz padiatrische Versorgung 120 Std
1720 Std
T

Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung 120 Std
weiterer Einsatz und zur freien Verteilung 160 Std
Vertiefungseinsatz 500 Std
780 Std
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Vertiefung u.
praktische
Priifung
20%

] ) Orientierungseinsatz
Praktische Ausbildung 16%

2500 Std.

i

o Pflichteinsatz

weiterer - 500 : 16%,

Einsatz, z.B.

Reha,
Palliation

3%

"padiatrische

Versorgung”

5%

freie
Verfiigung
3%

"psychiatrische

stationare Versorgung”
Altenarbeit Krankenhaus 5%

16%
16%
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Auszubildende/r

Pflegeschule Trager der praktischen
(Kann Aufgaben des Tragers delegiert

bekommen) Ausbildu ng
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Das neue Pflegeberufegesetz

Ein Wort zur Finanzierung
Direkte Einzahler Empfanger

Altenpflegeeinrichtungen

Pflegeschulen

Pflegeversicherung

Trager der praktischen
Ausbildung

Krankenhaduser
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Ausbildungskosten

Pflegeschulen Trager der praktischen
Ausbildung

* Mehrkosten der
Ausbildungsvergutung

* Betriebskosten
einschliel3lich der

Kosten der — Stationar g,5:1
Praxisbegleitung — Ambulant 14:1

— Personalkosten » Kosten der praktischen
— Sachkosten Ausbildung

— Instandhaltungskosten — Kosten der Praxisanleitung

— Kosten der weiteren
Einsatzorte
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5. Juli 2017 (Tag nach der Verkiindung)

= § 53 PfIBG (Fachkommission: Rahmenlehr- und ausbildungspline)

* § 54 PfIBG (Beratung, Information)

= § 55 PfIBG (Statistik)

* § 56 PfIBG (Verordnungsermachtigung: FinanzierungsV, APrV)

= §131b SGB III (dreijahrige Umschulungsfinanz. in der AP bis 31.12.2019)

01. Januar 2019
" §§ 26 bis 36 PfIBG (Finanzierung der beruflichen Ausbildung)

1. Januar 2020
“ Pflegeberufegesetz (PfIBG)
* KrPflG und AltPflG treten auRer Kraft (mit Ablauf des 31.12.2019)
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Der aktuelle Fachkraftemangel
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Der aktuelle Fachkraftemangel Quaitdistesiert

Quelle: Pflegestatistiken des Bundes/ Krankenhausstatistik
(gbe-bund.de)

48.519 49.080

48.822

47.779 48.203 157 399
449 355 :

236,767 [ 244783

430.983 :

178.902

158.817
124.879 141.965

1999 2001 2003 2005 2007

MW Altenpflege M Gesundheits- und Krankenpflege

Prof. Dr. Michael Isfort © DIP e.V. 2018

bis  25.06.2018

48.937 48.913

49.307 48.291
476.416

472.580
465.446 [l 468-192

246.412

194.195 | 208.304 227.154

2009 2011 2013 2015

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
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@ BRD: auf eine Arbeitslose Kraft kommen 2,7 gemeldete Stellen

Arbeitslose: Gesundheits- Krankenpfl. (Fachkraft) Stellen: Gesundheits- Krankenpfl. (Fachkraft)
2=4.138 ‘ 2=10.989 “

>2,8
2,6-2,8
<2,6

Prof. Dr. Michael Isfort © DIP e.V. 2018
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Der aktuelle Fachkraftemangel Quaitdistestier
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@ BRD: auf eine Arbeitslose Kraft kommen 5,2 gemeldete Stellen

Arbeitslose: Altenpflege (Fachkraft) 2= 2.980 Arbeitsstellen: Altenpflege (Fachkraft) 2= 15.404

Prof. Dr. Michael Isfort © DIP e.V. 2018
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Der aktuelle Fachkraftemangel

Qualitatstestiert
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Quelle: Krankenhausstatistik
(gbe-bund.de)

11.429 105569 10599 11079 10311
9.890  g447 9147 8452 8753

9.741  10.420 9627
75.687 N 74.956076.157 §74.328 | 74.149 § 72.361 §71.357 B 68.848 | 67.040 | 67.244 § 68.541 § 70.582 || 70.935

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin / Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

B Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesundheits- und Krankenpfleger

Prof. Dr. Michael Isfort © DIP e.V. 2018
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Innovationspotential
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Wettbewerbserhohung -
(intersektoriell) o 2 Pflegeberufereform
- |
Wettbewerbs- b Personaluntergrenzen
erhohung (sektoriell) / 4 (Krankenhaus)
Personalbemessung
(stationar)

Hauptaspekt:
Versorgungssicherheit in allen Sektoren der Pflege herstellen!

Prof. Dr. Michael Isfort © DIP e.V. 2018
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Transparenz

Qualifizierung Wissensmanagement

Employer Branding F|exibi|isierung Flache Hierarchien

Karrieren ermoglichen  rinhrun : :
g
. Mitbestimmung

rechnik 4.0 Wertschatzung
Auszeit Stolz Entlohnung Resilienzférderung

Arbeitsorganisation Sicherung der Freizeit
Job Rotation ArPeItsschutz i icoitel

T, Betriebliche Gesundheitsforderung
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Ubersicht Schiilereinsatz

intern; 1380

AKUT LANGZEIT AMBULANT

M Intern Extemn Theorie
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Innovationspotenzial
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(am Beispiel von 10 Schilerlnnen)
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Die fiinf wichtigsten Arbeitsplatzbedingungen aus

Schiilersicht (absolut entscheidend) : @

Betriebsklima
(40,3%)
Wunschbereich
(Fachbereich)
0,
Vollzeit- (32,3%)
Arbeitsstelle
Aufstiegs- (30%)
Einarbeitungs- Mo(gélshalf;)lten
Konzept (17,6%) ,8%

Kappel, E.M.; Klein, K. (2012): Analyse der beeinflussenden Faktoren auf die Arbeitsplatzwahl bei Berufseinsteigern der Pflege
(N= 852 Oberkursschiilerinnen und Oberkursschiiler)

Prof. Dr. Michael Isfort © DIP e.V. 2018
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Das Pflegeberufegesetz weist in mehrfacher
Hinsicht Innovationspotenzial auf, indem es:

a) die Sicherstellung einer angemessenen
pflegerischen Versorgung der gesamten
Bevolkerung anstrebt und deshalb die
pflegerische Erstausbildung auf die Pflege von
Menschen aller Altersstufen zukunftsfahig
ausrichtet.

02.03.2018 — BBDK — Dr. Andreas Bock



BildungsZentrum Niederrhein Wesel

Fazit @Zﬁﬁ?ﬁiﬂ

bis  25.06.2018

0) die hohe Verantwortung in der
nflegerischen Versorgung durch die
~estlegung vorbehaltener Tatigkeiten zum
Ausdruck bringt und damit einen besonderen
Schutz der zu pflegenden Menschen
garantiert.
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c) den gestiegenen Anspruchen an
wissenschaftliche Begrindungs- und
Reflexionskompetenz in komplexen und
hochkomplexen Pflegeprozessen durch die
Moglichkeit eines primarqualifizierenden
Pflegestudiums entspricht und das
berufliche Qualifikationsniveau somit
notwendig und sinnvoll erganzt
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Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit
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