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Vorstand

e Prasidentin: Sandra Postel
e Vizeprasident: Jens Albrecht
Beisitzende:

e Kristina Engelen

e Sandra Kliinter

e Nicole BiallaB

e Dominik Stark

e Sonja Wolf

e llka Mildner

e Marlen Reuter-May

e Carsten Hermes

e Kevin Galuszka

Pflegsekammer NRW

p:

Am 24. Februar 2023 hat die Kammerversammlung ihr Fihrungsgremium gewahlt. Die Vorstandsmitglieder bringen

Erfahrungen aus sehr vielen Tatigkeitsbereichen der professionellen Pflege ein.
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Pflegekammer NRW

WAS KOMMT NACH
DEM PFLEGEBUDGET?



Was kommt nach dem
Pflegebudget?

* Eine Bestandsaufnahme
* These: Die Pflegefinanzierung Krankenhaus
verliert an Bedeutung! Sie misst den Mangel!

* Cave: Das System der kommunizierenden
R6hren!

* Krankenhausplanung braucht regionale
Versorgungsplanung.

e Gewinner und Verlierer

* Die Potenziale
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Systemfehler

Der g-DRG Systemfehler
aus Sicht der Pflege

Das System ist nahezu ausschliel3lich an die
medizinischen Leistungen gekoppelt.

Das System impliziert somit, dass der Arzt das
Geld in das Haus bringt.

Nebenbefund.:
Das wiederum steuert (digitale) Investionen!



Erlosfaktor
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Systemfehler trifft Demographie

Altersaufbau der Bevolkerung 2021
im Vergleich zu 1990
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© Il Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022
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Systemfehler trifft Demographie

ALTERSSTRUKTUR NACH TATIGKEIT
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Daten: Pflegekammer 2023



Bestandsaufnahme
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| B Otfene Stellen Gesundheits- und Krankenpfiege 2020
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Abb. 40: Aktuell offene Stellen Pflegeberufe in Regierungsbezirken

erstellt mit ghk Regiograph 2021 B COrfene Stevien Krankenpfiegeassistenz 2020 /\

Quelle: Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019
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Die Pflegefinanzierung Krankenhaus hat tUber

23 Jahre einer Bedarfsberechnung entbehrt.

Die Folgen haben weder die PpUGV noch das
Pflegebudget abfangen kdnnen. Allenfalls ist hier
und da eine Linderung eingetreten.

Beides entbehrt einer validen wissenschaftlichen
Grundlage.

So haben wir die paradoxe Situation, dass es
einerseits eine recht offensichtliche
Uberversorgung gibt, andererseits definitive
pflegerische Unterversorgungen festgestellt werden
mussen.
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Prognose der Gesundheits- Gesundheits- und

Bedarfsdeckung fur und Kranken- Kinderkranken- Altenpflege Summe
2020/21 aoe oflege

Sofortbedarf der Einrichtungen -5.832 -956 -3.505 -10.393
Neubedarf durch Einrichtungen -373 -32 -1.335 -1.740
Ersatzbedarf der Einrichtungen -1.733 -174 -1.886 ~3.793
Veranderungsbedarf -9.350 -883 -7.087 -17.320
Arbeitsmarktreserve

(kalkuliert) 9 2 9 9
Pflegepotenzial/ Absolventen 3.886 594 5.003 9483

Differenz Angebot/Nachfrage
Tab. 11: Angebot-Nachfrage-Kalkulation Pllegeberufe 2020

Quelle: Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019



THESE: DIE PFLEGEFINANZIERUNG

Pflegebudget
Entlastungstarifvertrag

PPUGVBIGBA - Vorgaben

Dienstart 03 ?

KRANKENHAUS VERLIERT AN BEDEUTUNG

PPR 2.0

Intensivstationen?

Entlastungstarifvertrag?

Dienstart 03 ?
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Pflegekammer NRW & ¢
Wir sind Eure Pflege ¢ &

THESE: KRANKENHAUSPLANUNG

BRAUCHT PFLEGEPLANUNG



KRANKENHAUSPLANUNG Plegekammer NRW S #
BRAUCHT PFLEGEPLANUNG HrSNGEIE e £%

Kommunizierende Gefasse

Erzeugen Hauser oder
Sektoren eine Sogwirkung,
droht Mangel in den

benachbarten Einrichtungen.
Bsp. Entlastuhgstarif Unikliniken

Unterschiedliche Fiillhohen erzeugen eine
Druckdifferenz tiber den Verbindungsrohren




KRANKENHAUSPLANUNG

BRAUCHT PFLEGEPLANUNG

Pflegekammer NRW & ¢
Wir sind Eure Pflege ¢ &

Index Yersorgungssicherheit 2019
Stadi-und Landkreise NRW 2020
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Abb. 45: Regionaler Index fachpflegerischer Versorgungssicherhert

Quelle: Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW 2019




Pflegekammer NRW
POTENZIALE

PFLEGE ATTRAKTIV GESTALTEN

Einrichtungen, denen es gelingt,
Pflege attraktiv zu gestalten,
werden zu den Gewinnern gehoren!
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IT Einsatz statt Informations-Diaspora

Bedarf

Intervention

Punktwerte oder Erl6se

Organisation

Management

Mitteleinsatz
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POTENZIALE

Berufseinmiindung / Planung der Schiiler*innen (n = 872) H_C]thQ |

Vorhaben Berufseinmindung %
n =872
gesamt

Steigende Nachfrage .
Ausbildungsplitze Attenpflege (n=341) - | AN
Gesundheits- und
Kinderkrankeniﬂege(n: 95) 253
Berufsruckkehr

Gesundheits- und Krankenpflege g7
Ca. 300.0007? (n=436) 833 NG

(Hans Béckler Stiftung 5 2022) ! Lok Sl
m Ja, ich machte nach meinem Ausbildungsabschluss in der Pflege berufstatig werden.
m Nein, ich habe nicht vor, nach meinem Ausbildungsabschluss in der Pflege zu arbeiten.

Hohe Einmiindungsquoten korrespondieren mit Ergebnissen der Berufsverbleibsanalyse

Kiln, 30.03.2022

Berufseinmiindung und

Verbleib
(Isfort 2022, dip/katho) Quelle : Isfort: DIP eV. /katho NRW Berufseinmiindung und Berufsverbleib

© 2022 Michael Isfort, DIP e V./ katho NRW

Tlip katho

Berufseinmiindung und Berufsverbleib
- Eine Analyse der Einstiegs-, Bindungs-
Haltefaktoren im Berufsfeld der Pflege

o

Potenzial Migration
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POTENZIALE

Berufsordnung und Tatigkeitsprofile

Ein praktisches Beispiel :
Analyse Friithdienst eine Station 25 Betten
Krankenhaus:

Woaochentlich werden iber 58 Arbeitsstunden von
Fachpersonen fir organisatorische Tatigkeiten oder
Serviceleistungen erbracht, welche keine

Pflegeexpertise benotigen.
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. Zusammenfassung; Pflegekammer NRW

* Die Fehlsteuerungen der Vergangenheit treffen auf demografische Entwicklungen
der Gegenwart und Zukunft.

* Die Pflegefinanzierung Krankenhaus verliert an Bedeutung. Berechnungssysteme
werden den Mangel messen.

* Das System der Pflege- und Gesundheitsversorgung muss zusammen betrachtet
werden.

* Krankenhausplanung muss im Kontext regionaler Versorgungsplanung geschehen.
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Alte LandstralRe 104, 40489 Disseldorf
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www.pflegekammer-nrw.de



